
Smernica o pedagogickej, vedeckej a publikačnej  činnosti  

vedecko-pedagogických pracovníkov  TF KU 

 
Smernica je určená pre kvantifikáciu činnosti vedecko-pedagogických pracovníkov TF 

KU. Stanovuje  ukazovatele vedeckej činnosti, ktoré kompletne vystihnú vedeckú činnosť 

vysokoškolského  pedagóga. Oblasti činnosti sú: 
I.  Pedagogická činnosť  

II.  Publikačná činnosť 

III. Projektová činnosť  

IV. Mobility 

Smernica rozlišuje pracovníkov troch skupín: 

I. pracovníci s ukončeným II. stupňom vysokoškolského vzdelania - Mgr. 

II. pracovníci s ukončeným III. stupňom vysokoškolského vzdelania – PhD. 
III. pracovníci docenti a profesori. 

Časový úsek pre vyhodnocovanie je kalendárny rok. Komplexnejší celok je päť rokov. 

Ukazovatele sumárne za ročný i päťročný časový úsek poslúžia pre samotných zamestnancov, 

pre katedry a pre vedenie TI TF KU a pre TF KU. Hodnotenie je podkladom i pre 

ekonomické ukazovatele a vypracovanie rozpočtov.  Ministerstvo školstva a vedenie 

Univerzity priebežne požaduje údaje tejto smernice, preto pracovníci a vedúci katedier musia 

byť tiež pripravení odovzdať vyhodnotenie k požadovanému dátumu.   

Jednotlivé ukazovatele za dané hodnotené obdobie navrhne učiteľ sám. Objektivizuje ich 

vedúci katedry a pridelení počet bodov v rozmedzí svojej kompetencie.  

Stanovenie počtu bodov a rozmedzie pridelenia vedúcim katedry bude predmetom 

dodatku k tejto smernici. 

Súčasťou smernice sú ukazovatele pre kariérny rast.  

 
Znamienko  „+“ v stĺpci Požadovaný počet  znamená potrebu kritéria k habilitácii (resp. 

inaugurácii) 

 

 

I. Kritériá činnosti vedecko-pedagogického pracovníka TF KU s titulom - Mgr. 

 

Por. 

č. 

Kritérium  

(doktorandi, lektori, asistenti a odb. asistenti) Kvantifikácia 

Hodnotenie 

vedúceho katedry/ 

školiteľa 

1 
Počet hodín v pedagogickom procese 

doktorand/asistent/odb. asistent 
4/14-16/12-14 

hod./týž. 

 

 

2 Účasť na medzinárodnom sympóziu 1 za 1 rok  

3 Účasť na domácich konferenciách 2 za 1 rok  

4 Publikovať odborné články  2 za 1 rok  

5 Zahraničná mobilita 1 za 3 roky  

6 Účasť na projektovej a grantovej činnosti 1 za 3 roky  

7 Podanie projektu alebo grantu 1 za 3 roky  

8 Zahraničná stáž 1 za 3 roky  
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II. Kritériá činnosti vedecko-pedagogického pracovníka TF KU s titulom - PhD. 

 

Por. 

č. 

 

Kritérium  

 
Kvantifikácia 

Hodnotenie 

vedúceho 

katedry/ 

školiteľa 

  I.  Pedagogická činnosť 

1 Počet prednášaných hodín 10–12 hod./týž.  

2 Vedenie záverečných prác: bakalárske/diplomové 

resp. rigorózne 

5 / 5  

3 Vedenie licenciátskych prác +  

4 
Iné vedecko-výchovné aktivity (prednášková aktivita 

v rámci doktorandského štúdia a iné) 
+  

 

II.  Vedecká a publikačná činnosť  

 

1 Vedecké monografie: domáce/zahraničné 1 za 5 rokov  

2 Skriptá, učebné texty 1 za 5 rokov  

3 

Vedecké práce v zahraničných časopisoch                  

a zborníkoch 
1 za 1 rok  

4 Vedecké práce v domácich časopisoch a zborníkoch 2 za 1 rok  

5 

Expertízna a posudzovateľská činnosť (monografií, 

vedeckých prác) 
1 za 1 rok  

6 Ohlasy prác v domácej odbornej literatúre 3 za 1 rok  

7 Ohlasy prác v zahraničnej odbornej literatúre 1 za 1 rok  

8 Vedecké prednášky na zahraničných konferenciách 1 za 2 roky  

9 Vedecké prednášky na domácich konferenciách 2 za 1 rok  

10 
Členstvo v zahraničných a domácich redakčných 

radách vedeckých časopisov a zborníkov 
+  

11 
Členstvo v organizačných výboroch vedeckých 

konferencií 
+  

 
III. Projektová činnosť  

 

1 
Riešené vedeckovýskumné úlohy - KEGA, VEGA 

a iné domáce grantové úlohy 
+  

2 
Ukončené vedeckovýskumné úlohy v rámci 

medzinár. grantových agentúr 
+  

 

IV. Mobility 

 

1 Prednáškové pobyty doma – mobilita 1 za 5 rokov  

2 Prednáškové pobyty v zahraničí - mobilita 1 za 5 rokov  

3 Domáca stáž  +  

4 Organizačná mobilita  +  

5 Zahraničná stáž 1 za 3 roky  
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III. Kritérium vedecko-pedagogického pracovníka 

  TF KU s titulom - doc. a prof. 

 

Por. 

č. 

 

Kritérium  

 

 

Kvantifikácia 

Vedúci 

katedry 

   

  I.  Pedagogická činnosť 

 

1 Garantovanie študijného programu +  

2 Počet prednášaných hodín: doc./prof. 8-10/6-8 hod.  

3 
Vedenie záverečných prác: bakalárske/diplomové resp. 

rigorózne  
5/5 za 1 rok  

4 
Vedenie doktorandov, resp. členstvo v odborovej 

komisii 
1 za 2 roky  

5 
Iné vedecko-výchovné aktivity (prednášková aktivita 

v rámci doktorandského štúdia a iné) 
+  

 

II.  Vedecká a publikačná činnosť 

 

1 Vedecké monografie: domáce/zahraničné 1 za 3 roky  

2 Skriptá, učebné texty 1 za 3 roky  

3 Vedecké práce v zahraničných časopisoch a zborníkoch  2 za 1 rok  

4 Vedecké práce v domácich časopisoch a zborníkoch 6 za 1 rok  

5 
Expertízna a posudzovateľská činnosť (monografií, 

vedeckých, doktorských a habilitačných prác) 
2 za 1 rok  

6 Ohlasy prác v domácej odbornej literatúre 6 za 1 rok  

7 Ohlasy prác v zahraničnej odbornej literatúre 2 za 1 rok  

8 Vedecké prednášky na zahraničných konferenciách 2 za 1 rok  

9 Vedecké prednášky na domácich konferenciách 4 za 1 rok  

10 
Členstvo v zahraničných a domácich redakčných radách 

vedeckých časopisov a zborníkov 
+  

11 
Členstvo v organizačných výboroch vedeckých 

konferencií 
+  

 

III. Projektová činnosť 

 

1 
Riešené vedeckovýskumné úlohy - KEGA, VEGA a iné 

domáce grantové úlohy 
+  

2 
Ukončené vedeckovýskumné úlohy v rámci medzinár. 

grantových agentúr 
+  

 

IV. Mobility 

 

1 Prednáškové pobyty doma – mobilita 1 za 5 roky  

2 Prednáškové pobyty v zahraničí - mobilita 1 za 5 roky  

3 Zahraničná stáž  +  

4 Organizačná mobilita domáca +  

5 Organizačná mobilita zahraničná +  

 

V Košiciach 30.6.2009 

 prof. ThDr. Anton Konečný, Ph.D. 

  dekan TF KU 


