USMERNENIE DEKANA K EVIDENCII DOCHADZKY A PRACOVNEJ CINNOSTI
UCITELOV TF KU

V stlade s Pracovnym poriadkom plati povinnost’ zapisovania prichodu a odchodu
zamestnancov TF KU, ako aj opustenie pracoviska v ramci pracovného Casu s uvedenim
dévodu, pre ktory opustil pracovisko, do knihy dochddzky, ktora bude pre pedagdgov
umiestnena v malej zasadacke TF (v kaviarni) — od 18.11.2015.

Vysokoskolski ucitelia a vedecki pracovnici su povinni byt pritomni na pracovisku
minimélne 3 dni poéas tyzdia, denne 8 hodin, pre potreby rozvrhu 3x12 hodin tyZdenne.
Ostatné (2) dni mézu byt uréené pre vedecki ¢innost’, stidium v kniZniciach a pod.

Od 01. 11. 2015 sa zavadza (uz v predoilych rokoch realizované) odovzdavanie mesalne]
evidencie dochadzky pre pedagdgov. Mesalnli evidenciu dochadzky vypracovidva kazdy
pedagég sam a odovzdévaju na mzdové oddelenie najneskér do dvoch dni po skonceni
kalend4arneho mesiaca. Dodrzanie daného terminu je ddlezité kvoli priprave vyplaty za
predchadzajtici mesiac. (Ddsledkom nedodrzania daného terminu méze byt nezaslanie vyplaty
na ucet v danom mesiaci. Vyplatu by tak dostal az v nasledujiicom mesiaci.)

Cas uvadzany v mesaénom vykaze evidencie dochddzky musi koreSpondovat’ s ¢asom
evidovanym v knihe dochadzky. Evidencia pracovnej ¢innosti mimo pracoviska musi byt
realizovana tak, aby celkovy tyzdenny stGdet odpracovanych hodin bol 37,5 hodin.
Rozhodujiice viak je to, aby celkovy sulet odpracovanych hodin za cely mesiac
koredpondoval s ,,Fondom prac. ¢innosti v hodinich mesaéne®, o si mdzeme overit’ podl'a
kalendéra na:http://calendar.zoznam.sk/worktime-sksk.php. Jednoduchym vypoctom je pocet
pracovnych dni ako aj tatnych sviatkov krat 7,5. Pracovny Cas realizovany mimo fakulty sa
uvadza do mesaéného vykazu pod skratkou VVC (vedecko-vyskumna &innost).

Pri vypliiani mesac¢nej evidencie dochadzky je e$te potrebné brat’ do Gvahy pol hodinu na
obed. To znamena, e ak mame v dany defi v knihe dochadzky uvedenych 8 hodin tak do
mesac¢nej evidencie uvddzame v dany dent 7,5 hodin (alebo 10,5 — 10). Do vykazu je tieZ
potrebné uvddzat’ dovolenku alebo PN. Vzor mesa¢ného vykazu uvadzame v prilohe.

Pri manazovani pracovného &asu v konkrétnych diioch tiez musime brat’ do tvahy aj Cas
potrebny na odpracovanie s narokom na obed, ktory musi byt minimalne 4,5 hodiny. Ak je
odpracovany &as niZ§i tak zamestnanec nema narok na obed.

Tymto sa od 01.11. 2015 ru$i Smemica dekana o evidencii dochddzky a Smernica dekana o
evidencii pracovnej ¢innosti uéitelov TF KU z roku 1999.

Kogice, 18.11. 2015 (—;/L / \Tﬁfd

Prof. ThDr. Cyril HiSem, PhD.
Dekan TF
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